
Kobiety 19 534 19 589 Mężczyźni49,9% 50,1%

59,6%* 20,6%*19,9%*

powiat grudziądzki

Liczba ludności w 2024 roku

39 123
LICZBA LUDNOŚCI POWIATU
GRUDZIĄDZKIEGO

WIĘCEJ
INFORMACJI na

stronie:
1,97%
MIESZKAŃCÓW WOJEWÓDZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Wiek
przedprodukcyjny

Wiek
produkcyjny

Wiek
poprodukcyjny

7 784 osób

352 427 osób (17,8%)

województwo 
kujawsko-pomorskie

województwo 
kujawsko-pomorskie

1 153 093 osób (58,1%)

23 299 osób

województwo 
kujawsko-pomorskie

8 040 osób

478 959 osób (24,1%)

* procent ogólnej liczby ludności w powiecie * procent ogólnej liczby ludności w powiecie * procent ogólnej liczby ludności w powiecie 

Ludność według grup wiekowych w 2024 roku

Mieszkańcy powiatu według płci w 2024 roku

powiat grudziądzki powiat grudziądzki

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności
poszukiwane przez pracodawców z województwa

kujawsko-pomorskiego
Badanie jest prowadzone w ramach projektu pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia
się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”, realizowanego przez Województwo Kujawsko-Pomorskie, finansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO)

POWIAT
GRUDZIĄDZKI



Bezrobocie ogółem powiat grudziądzki
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 
w powiatowym urzędzie pracy

Bezrobocie w powiecie grudziądzkim
i województwie kujawsko - pomorskim 

(dane na 2024 r.)

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE W 2024 ROKU WYNIOSŁA 11,0%, PODCZAS
GDY W WOJEWÓDZTWIE UTRZYMYWAŁA SIĘ NA POZIOMIE 7,3%.

WOJEWÓDZTWO 

 55 333 OSOBY

KOBIETY 57,1%
897 OSOBY

MĘŻCZYŹNI 42,9%
673 OSOBY

POWIAT 
GRUDZIĄDZKI

1 570 OSÓB

POWIAT GRUDZIĄDZKI

11,0% 7,3%



Udział pracujących według branż 
 5 największych sektorów w powiecie w

2024 roku

Specjaliści ds. technicznych,
Inżynierowie serwisu w

przemyśle

BUDOWLANA

Prognoza zapotrzebowania na branże w powiecie grudziądzkim

EDUKACYJNA

ELEKTRO-ENERGETYCZNA

MEDYCZNO-OPIEKUŃCZA OCHRONY I 
BEZPIECZEŃSTWA

PRODUKCYJNO-
PRZETWÓRCZA

TSL (TRANSPORT-
SPEDYCJA-LOGISTYKA)

przemysł -
przetwórstwo
przemysłowe 

handel- 
naprawa
pojazdów

samochodowych

18,4%

9,5%

7,9%

20,4%

14,2%

Źródło: Barometr zawodów - dane roczne na 2025 rok

Wyniki badań IDI oraz metody delfickiej
Produkcyjno-Przetwórcza

Informatyczna

Specjaliści od
cyberbezpieczeństwa, Programiści

Medyczno-Opiekuńcza

Opiekunowie osób starszych,
Pielęgniarki

TSL (transport-
spedycja-logistyka)

Logistycy, Specjaliści ds.
logistyki kolejowej,

administracja 
publiczna i obrona

narodowa;
obowiązkowe
zabezpieczenia

społeczne

rolnictwo,
leśnictwo,
łowiectwo 
i rybactwo

budownictwo 

Według badań, w ciągu 5 lat wzrośnie
zapotrzebowanie na pracowników w
branżach produkcyjno-przetwórczej,

informatycznej, medycznej i TSL. Poszukiwani
będą m.in. inżynierowie serwisu w branży

przemysłowej, specjaliści techniczni,
programiści, logistycy, opiekunowie osób

starszych i pielęgniarki.



Najpopularniejsze kierunki kształcenia 
szkół ponadpodstawowych w 2023/2024 
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Źródło: Strategia Powiatu Grudziądzkiego 2025 - 2035
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Największa liczba podmiotów według sekcji PKD
w powiecie grudziądzkim

 Liczba uczniów

SEKCJA F
Budownictwo

16,1%

SEKCJA G 
Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa
pojazdów

samochodowych,
włączając motocykle

22,4%

Sekcja Q
Opieka zdrowotna i

pomoc społeczna

8,6%
Infrastruktura i

transport

Bezpieczeństwo......
publiczne i...
zarządzanie
...kryzysowe

W powyższej grafice przedstawiono tematyczne obszary priorytetowe 

Administracja i
współpraca 

między
 samorządami

Strategiczne cele rozwojowe


